
平成２６年度   事業計画書（抜粋） 

 

１． アミーゴの運営理念 

「文化芸術で歓びと希望を感じるまちづくり」 

アミーゴは、指定管理者制度を導入して民間運営となっても「公共施設」であり、市民の福祉

を増進するために設置された施設でありますから、文化芸術政策に基づく理念に沿って運営され

るものと考えます。「アミーゴ将来ビジョンⅡ」に謳った「文化芸術で歓びと希望を感じる

まちづくり」を基本理念に「参加と協働による運営」「文化芸術振興の重要性」を機軸としてア

ミーゴの運営管理を行っていきます。 

 

２． 基本方針（実現目標） 

（１） 賑わいのある施設 

事業を企画する人、出演する人、参加する人、それを応援する人、施設を

借りて練習、稽古、発表をする人、公園を散歩する人･･･様々な人がアミーゴ

に訪れ、地域コミュニティーの場として活気と賑わいのある施設を創出しま

す。 

 

（２） 清潔で美しい憩いのある施設 

大正昭和の個性ある建物と空間を大切にし、訪れる人の心を癒し、創造心

をかき立てる清潔で美しい施設を目指します。そして、安全で安心、快適な

施設づくりのため、施設のコンセプトを壊さぬよう配慮しながら適時改善し

ていきます。 

 

（３） 個性ある事業の実施 

文化芸術は、創造性の発揮や自己表現、コミュニケーションなどの機能を

活用してさまざまな社会問題に対し解決策を提示できる可能性を持っていま

す。アミーゴの個性ある空間を生かし、時代の風をキャッチし先進的で提案

型の事業に取り組み、市民ニーズに沿いながら、身近な場所で上質な文化芸

術に触れる機会を創ります。 

 

 

３．アミーゴプラン２０１４運営方針 

（１）文化創造事業運営方針 

以下の方針により平成２６年度の事業を推進していきます。 

① [まちづくり]…「元気な入間まちづくり基本条例」の参加と協働の精神に基づ

き「文化芸術によるまちづくり」を目指します。 

② [コミュニティ]…個性あるアミーゴ施設を活かし、各種事業に取り組むことで

コミュニティの形成を図ります。 



③ [魅力発信]…文化創造事業の活動を推進し蓄積しながら、積極的な広報活動で

アミーゴの魅力を発信します。 

④ [参加・体験]…体験型の事業を通じて、地域文化の魅力を再発見し、入間市独

自の文化を創造します。 

⑤ [芸術鑑賞]…上質な文化芸術を鑑賞する機会を提供し、市民一人ひとりが文化

芸術に興味をもち、造詣を深める環境づくりに努めます。 

⑥ [人材育成]…入間市の文化の担い手の育成のため、老若男女幅広い層を対象に、

郷土文化を愛し、地域文化を創造する芽を育てます。 

（２） 施設管理運営方針 

① 効率的で実行力のある組織体制の確立 

アミーゴの勤務体制は不規則であるため、業務や協力体制に支障が出ないよう、事

務所職員をはじめ管理業務に関わるスタッフにあっては、会議や研修を通し常に意

思の疎通を図るよう努めます。施設の管理においても NPO の運営だからこそできる

きめ細かな対応と経営センスを磨くことで人材育成と共に信頼ある組織作りを行い

ます。 

② 利用者の立場に立った柔軟な対応 

アミーゴは文化施設として建てられたものではないため、施設の利用に当たっ

ては、様々な制約もあり、文化施設としては不都合であるという意見があります。

規則遵守の上でご利用頂きますが、少しでも利用者の利便性を考え、ニーズに合

った施設に改善していくことも必要と考えます。「文化施設は管理の場ではなく、

文化芸術の創造の場」という立場に立った管理運営を行っていきます。 

また、市民自治の観点からあまり手とり足とりのサービスは避け、精神的なサ

ービス（心使い、気配り、親しみやすさなど）を心がけ、利用者にも応分の負担

をお願いしていきます。ハード、ソフト両面でこの施設を活かすことを考えます。 

③ 管理面での利用者との協働を推進 

利用者も「自分たちも主体的に関わっている愛着のある施設」としての意識を

高め、建物を大切に使用し、ゴミの持ち帰りなど環境コストの縮減に進んで協力

できる環境をつくります。また、館庭の除草作業などを市民ボランティアとの協

力で進めます。 

④ 施設の広報活動 

      施設と事業の広報を積極的に展開し、アミーゴの認知と理解を進め、利用者数、利

用率を上げていきます。 

 


